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All’Albo online
Al sito WEB, sezione PNRR
Agli ATTI
Fascicolo - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale DM66/2023

OGGETTO: Avviso selezione personale interno/docenti formatori/tutor in qualita componente Comunita di pratiche
PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”D.M. 66/2023
-Interventi di formazione del personale scolastico sulla transizione digitale — Titolo: Paratore in formazione

CUP: 114D23003650006 - Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-41900

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’8 marzo 1999, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;
VISTA la Legge n. 59 del 15 marzo 1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO Il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN

del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico
(D.M. 66/2023);

VISTO il Decreto di riparto Prot. N. 66 del 12/04/2023 Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU);

VISTE le “Istruzioni operative” del Ministero dell'lstruzione e del Merito Prot.m_pi AOOGABMI
Registro Ufficiale (U) 141549 del 7 dicembre 2023;
VISTA la delibera n. 62 del Consiglio di Istituto del 12/02/2024;
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la deliberan. 26 del Collegio dei docenti del 15/02/2024;

la candidatura protocollo n. 785 del 27/02/2024;

I’Accordo concessione 0-1800807-AC-M4C112.1-2023-1222-P-41900-27-02-2024 Prot. n. 912 del
05/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa Prot. n. 912 del 05/03/2024;

il Programma Annuale 2024 approvato in data 12/02/2024;

la Determina di assunzione in Bilancio Prot. 1380 del 04/04/2024;

la Nomina RUP Prot. n. 2253 del 27/05/2024;

che tale progetto e costituito da percorsi formativi: per il personale scolastico (dirigenti
scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale
educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza
con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu da
concludersi entro il 31 dicembre 2024;

La determina di avvio progetto Prot. n. 2258 del 27/05/2024;

la necessita di individuare docenti esperti formatori/tutor in qualita componente di
Comunita di Pratiche per le attivita relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”” per la corretta esecuzione
del progetto in oggetto;

che la suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola;

CONSIDERATO che, se necessario, con successivi avvisi, saranno selezionate ulteriori figure previste dal

VISTO
VISTA

progetto;
il C.C.N.L. Comparto Scuola vigente;
la Contrattazione Integrativa d’Istituto a. s. 2023/2024 sottoscritta in data 3 aprile 2024;

EMANA

Il presente Awviso, rivolto al personale in servizio presso guesto istituto (personale interno), al fine di
individuare e designare, attraverso la valutazione dei curriculum, le seguenti figure professionali:

Art. 1 - Oggetto

Ruolo n. figure richieste Ore di impegno (max
per ogni figura)
Formatori /tutor interni Componente comunita di pratiche 5 30

Art. 2 - Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico, per il numero di ore sopra indicato, € da svolgere in orario aggiuntivo
all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto e, comunque, non oltre il
30 settembre 2025.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili agli incaricati, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa
nazionale e comunitaria di riferimento.
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Art. 3 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo stabilito per lo svolgimento degli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di
34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato.
Il corrispettivo verra erogato secondo lo stato di erogazione delle quote del finanziamento e liquidato,
previa rendicontazione dell’attivita svolta, come meglio specificato nella relativa lettera di incarico.

Art. 4 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum, dalla dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono
pervenire,entro il 20 giugno 2024 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato.

Art. 5 - Cause di esclusione

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione altrattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 4

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l'art. 4

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 6 - Partecipazione
La selezione e aperta a tutto il personale in possesso dei requisiti di ammissione. La griglia di valutazione,
che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione, deve essere firmata
e allegata all’istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.
In caso di assenza di candidature sara a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno
la figura professionale mancante.
Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con I'accordo delle
parti, di assegnare piu incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del Gruppo di lavoro ovvero di
dividere le ore previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilita dei
partecipanti.

Art. 7 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI
1.Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche "Partecipanti") che, alla data di scadenza
del bando:
I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
1. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
. non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

Via F. Verrotti 44 — PENNE (PE) — Tel. 085/8279537 — 085/8210784
C.F. 80006810685 — C. M. PEIC80500B
peic80500b@istruzione.it peic80500b@pec.istruzione.it www.icparatore.edu.it




) , S Ze .0
Istituto Comprensivo “Lawrn Clulll Paratore” - Penne X*K

Iv. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazionedi misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

V. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vl. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

vil. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;

vill. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'eserciziodell'incarico;

Ix. I'essere personale dipendente interno per tutto il periodo dell’incarico pena decadenza immediata.

2.Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4.L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 8 - Criteri di selezione
La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente nominata
dal Dirigente scolastico che esaminera le stesse sulla base della griglia di valutazione dei titoli con relativo
punteggio (allegato B).
| componenti della Commissione saranno nominati dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
istanze di partecipazione, tra coloro che non avranno presentato domanda di candidatura.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo 'ordine di graduatoria.
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di graduatoria.
Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con I'accordo delle
parti, di assegnare piu incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del GRUPPO DI LAVORO
ovvero di dividere le ore previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilita dei
partecipanti.
Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.
Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanzepervenute.
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento
per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica
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Art. 9 - Compiti del componente della Comunita di Pratiche

Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo
Individuare le aree tematiche dei percorsi

individuare i potenziali destinatari delle attivita formative

Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pit adatto
Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di
destinatari e/onumero di ore

favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche

favorire I'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco.

programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto

favorire I'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua
stimolare progetti collaborativi tra gli attori

introdurre la pratica del feedback continuativo

Controllare I'avanzamento dei percorsi

verificare gli indicatori periodici

Articolo 10 - Controlli
L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in
caso di dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 11 — Responsabile del Procedimento
Il Responsabile del procedimento ex L. 241/1990 ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. ssa Angela Serafini

Articolo 12 - Responsabile Unico di Progetto
Il Responsabile Unico del Progetto ex D.lgs. 36/2023 ¢ il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Angela Serafini.

Articolo 13 - Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, perquanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento e dal Codice disciplinare vigenti per
il personale scolastico.

Articolo 14 - Informativa trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.lgs. 196/2003 come novellato dal D.Igs.
101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato esclusivamente
ad adempimenti connessi con I'espletamento della procedura selettiva connessa al presente awviso.
| dati richiesti sono necessari per poter procedere alla valutazione della candidatura.
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni dilegge, la facolta di accedervi.

| dati forniti potranno essere trattati sia per mezzo di supporti cartacei, sia con I'ausilio di mezzi informatici
e telematici.
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| dati forniti saranno conservati presso gli archivi informatici o cartacei dell’Istituto Comprensivo “Laura
Ciulli Paratore di Penne (PE) per il tempo necessario all’espletamento delle attivita istituzionali e
amministrative riferibili alle predette finalita; nel caso di dati su supporto digitale essi verranno trattati e
conservati secondo le regole tecniche di conservazione indicate dall’AGID. | dati su supporto cartaceo
saranno invece conservati secondo quanto previsto dai piani di conservazione e scarto indicati dalla
Direzione generale degli archivi presso il MIBAC.

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituto Comprensivo “Laura Ciulli Paratore” Penne (PE); gli interessati
potranno esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dagli
artt. da 15 a 18 del Regolamento Europeo 2016/679 (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il
diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne |'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione,
nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Responsabile della Protezione dei Dati personali & I’Avv. Andrea Lacioppa - studiodpolola@gmail.com - tel.
330570318 - R.P.D. esterno appositamente designato (ex artt. 37-39 GDPR 2016/679).

Articolo 15 — Pubblicita
Il presente bando e pubblicato sul sito della scuola e all' albo on line in ottemperanza agli obblighi di legge ed
agli obblighi di pubblicita.

Articolo 16 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001
Articolo 17 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.
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All. A. - Domanda di partecipazione

All. B - Griglia di valutazione delle candidature
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