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ESTRATTO VERBALE N. 5 DEL COLLEGIO DOCENTI 15/02/2024
A.S. 2023/24

Il giorno giovedi 15 febbraio 2024 alle ore 16:00 presso la sala teatro del plesso Polacchi di Penne, si & riunito il
Collegio dei Docenti dell’l.C. “Laura Ciulli Paratore”, regolarmente convocato, per discutere e deliberare in merito ai

seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Approvazione verbale seduta precedente

2. Proposta organico 2024/25.

Presiede la D.S Prof.ssa Serafini Angela funge da segretario verbalizzatore I'Ins. Maria Laguardia.
Risultano assenti giustificati i seguenti docenti: Attanasio Antonella, Costantini Simona, Donatelli Erica,
Natangelo Maria, Orsini Giorgia, Pomante Sara, Capacchione Diana, Fragassi Giulia, Giuliani Chiara, Polidoro
Antonella, De Sario Daniela, Di Giorgio Laura, Di Girolamo Daniele, Di Marco Roberto, Navelli Manuela,
Pietrolungo Daniela.
In apertura di seduta la DS comunica la necessita di integrare I'ordine del giorno con il seguente punto:
Candidatura PNRR 66/2023 Transizione digitale.
Con lintegrazione sopra riportata I’OdG e cosi modificato

1. Approvazione verbale seduta precedente

2. Proposta organico 2024/25;

3. Approvazione candidatura D.M.66/2023.

Constata la presenza del numero legale il presidente dichiara aperta la seduta.

PUNTO 1.Approvazione verbale seduta precedente

OMISSIS

PUNTO 2. Proposta di organico Anno Scolastico 2024/25 (Delibera n° 25)
OMISSIS

PUNTO 3. Progetto PNRR D.M.66/2023 (Delibera n° 26)

La dirigente illustra il progetto che prevede la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico
(dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo)
sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento
europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di

almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024).





La formazione del personale scolastico alla transizione digitale deve essere realizzata in coerenza con il quadro
di riferimento europeo sulle competenze digitali dei cittadini, DigComp 2.2, e, per i docenti, anche con il quadro
di riferimento europeo per gli educatori, DigCompEdu.

Lo svolgimento delle attivita formative deve essere documentato dalla scuola, soggetto attuatore,direttamente
tramite I'apposita piattaforma “Scuola futura”, integrata alla piattaforma di rendicontazione “Futura PNRR”,
con rilascio di apposita attestazione al termine della frequenza.

Il Collegio approva all’'unanimita.

Terminati i punti oggetto di discussione, la seduta e tolta alle ore 16,35.
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