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All’Albo online

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "M, GIARDIMI - L. CIULLI PARATORE'-PENNE | Al sito WEB, sezione PNRR
Prot. 0005024 del 06/11/2024 Al Personale docente
VII-6 (Uscita)

Agli ATTI

Fascicolo PNRR STEM - Paratore futura

OGGETTO: Avviso interno di selezione per il conferimento di n. 1/2 incarichi individuali di esperti docenti interni per
la costituzione del “gruppo di lavoro per il multilinguismo” - LINEA DI INTERVENTO “B” - Realizzazione di percorsi
formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti - D.M. 65/2023.

PNRR - missione 4 ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche - (D.M. 65/2023) - M4C1I3.1 - Nuove
competenze e nuovi linguaggi - M4C113.1-2023-1143

CUP: 114D23001940006 - Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29660

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’8 marzo 1999, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15
marzo 1997, n. 59;

la Legge n. 59 del 15 marzo 1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

Legge 29 dicembre 2022, n.197, che hanno introdotto iniziative per il rafforzamento delle
competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il D.M. n. 65 del 2023 con cui vengono destinati, a valere sulla linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” Missione 4 — Componente 1, 750 milioni di euro in a favore di
tutte le istituzioni scolastiche, secondo la seguente articolazione, sulla base di due linee di
intervento distinte: Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere I'integrazione, all’interno dei
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curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM nel rispetto del target M4C1-16; Intervento B — Realizzazione di percorsi
formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle
competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze
metodologiche di insegnamento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 7, lettera
a), della legge 13 luglio 2015, n. 107, del target M4C1-17,;

il Decreto di riparto delle risorse PNRR-M4C1-3.1-Nuove competenze e nuovi linguaggi numero
m_pi. AOOGABMI.Registro Decreti(R). 2308001 del 30/08/2023;

la delibera del Collegio dei docenti n. 23 del 07/12/2023 ;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 59 del 15/12/2023;

le “Istruzioni operative”, nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito Prot.
m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(E) 0132935 del 5/11/2023;

la nota AOOGABMI REGISTRO UFFICIALE(U).0141432.07-12-2023 Proroga Scadenza presentazione
progetto ;

la candidatura Prot. n. 71 del 11/01/2024;

I’Accordo concessione firmato Prot. n.302 del 29/01/2024 che costituisce formale

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

Il Programma Annuale 2024 approvato in data 12/02/2024 con delibera n. 1;

la Determina di assunzione in Bilancio Prot. N. 582 del 15/02/2024;

la Determina di avvio progetto Prot. n. 678 del 20/02/2024;

della necessita di procedere all’'individuazione dei docenti tutor esperti interni per la costituzione
del Gruppo di Lavoro per il Multilinguismo (Intervento B),

CONSIDERATO che il gruppo di lavoro, partendo da un’analisi del contesto, avra il compito di effettuare la

DATO ATTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RITENUTO

rilevazione dei fabbisogni dei destinatari del progetto e programmare e accompagnare le azioni
formative e documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata;

che la suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola;

I'articolo 53 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o declinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati”;

il D.L. 28 agosto 2018, n.129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n.107, in particolare gli artt. 43-48 (attivita negoziale);

il Regolamento interno sulle Attivita negoziali ai sensi dell’art.45 c.2 del D.L. 28 agosto 2018,n.129
deliberato dal Consiglio d’Istituto in data 12/02/2024 con delibera n.5;

il provvedimento dirigenziale Prot. n. 342 del 30/01/2024 relativo alla Disseminazione,
Informazione, Pubblicita del Progetto autorizzato;

il provvedimento dirigenziale Prot. n.589 del 15/02/2024 relativo alla nomina RUP del Progetto
autorizzato;

necessario reperire personale idoneo all’espletamento dell’incarico
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Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati

EMANA

Art. 1 - Oggetto
il presente AVVISO per la selezione, sulla base della valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze, din. 1/2
docenti disponibili a far parte del Gruppo di Lavoro per il Multilinguismo — Linea B;
Verranno selezionate le seguenti figure:

Ruolo Compiti / area (in sintesi) n. N. ore Compenso orario
unita | totale Omnicomprensivo
Esperto Attivita tecnica gruppo di lavoro per
perto/ 1a teehica grupp P 12 | 19 34,00 euro
Tutor multilinguismo

Art. 2 - Compiti del Gruppo di lavoro per il multilinguismo
| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in premessa:
— effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari;
— programmare e accompagnare le azioni formative;
— documentare le attivita anche attraverso la piattaforma dedicata;
— programmare e gestire attivita di formazione multi linguistica

Le attivita, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e target
della linea di investimento di cui alla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.3, entro il termine del
15/05/2025;

Art. 3 - Destinatari
Il presente avviso é destinato al personale in servizio presso questo istituto;

Art. 4 - Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche "Partecipanti") che, alla data di scadenza del
bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

d.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e.  nhon siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

g.  hon si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

h.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell'incarico;

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile

o

o
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per la presentazionedelle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dallaselezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Art. 5 - Criteri di selezione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum

presentati,secondo i criteri della tabella di seguito riportata:

vitae e dei titoli accademici e di studio

Punteggioa Punteggio a
TITOLI DI STUDIO Max 10 punti cura de| cura Eje!la
candidato commissione
a) Laurea del vecchio ordinamentoo laurea
magistrale p. 10
b) Laurea triennale
N.B. Il punteggio non & cumulabile con quello gia
eventualmente attribuito al punto che precede p.8
c) Diploma
N.B. Il punteggio non € cumulabile con quello gia
eventualmente attribuito ai punti che precedono P-4
ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI Max 40 punti | unteggioa Punteggio a
cura del cura della
candidato commissione

d) Certificazioni relative a competenze linguistiche

Punti 3 per ogni
titolo
(punti max 6)

e) Certificazioni relative a competenze informatiche
e digitali

Punti 3
(si valuta un
solo titolo)

f) Pubblicazioni inerenti le tematiche del progetto

Punti 1 per ogni

pubblicazione
(punti max 3)

g) Partecipazione, come corsista o come formatore

extracurricolari documentati: (es. con nomina)
relativi alla tematica del progetto

o . : relativi all Punti 2 per
: Coril’ [ dorlmazmr;f su a'rgozrgentl relativi alla corso (punti
ematica del progetto (min. 20 ore) max 4)

h) Attivita didattiche e/o laboratori curricolari o Punti 3 per

attivita (punti
max 6)

i) Corsi di formazione su metodologie didattiche
innovative

(punti max 6)

Punti 2 per attivita

i) Esperienza nel supporto in progetti finanziati
con ilFondo Sociale Europeo (PON, PAR/FSC, POR)
o PNSD, PNRR, sulle tematiche afferenti le attivita
dell’awviso

Punti 4
(punti max 12)

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO

50 punti

In caso di parita di punteggio I'incarico verra attribuito al candidato piu giovane d’eta.
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Art. 6 - Durata dell'incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra una durata pari alla durata complessiva di espletamento del Progetto
medesimo il cui termine ultimo é fissato al 15/05/2025, salvo proroghe, a decorrere dalla data di conferimento
dell’incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 7 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. Il corrispettivo lordo é stabilito in € 34,00/ora, per un numero massimo di 16 ore per ciascun incarico,
inteso quale importo complessivo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto
dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al
paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».
2. Il corrispettivo verra erogato previo svolgimento delle attivita previste e presentazione della documentazione
richiesta attestante le stesse ( timesheet, resoconti, registrazione attivita in piattaforma) e compatibilmente con i
tempi di assegnazione ed erogazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR del Ministero
dell’lstruzione e del Merito.

Art. 8 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12.00 del 11/11/2024, a mezzo mail all’indirizzo: peic80500b@istruzione.it

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

v La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A “Candidatura Esperto Tutor gruppo

di lavoro - linea di intervento B D.M.65/2023”, deve essere corredata da:

v la copia di un documento d’identita valido

v il curriculum vitae in formato europeo

v ladichiarazione di insussistenza di cause d’incompatibilitd compilata utilizzando I'apposito modulo

allegato al presente avviso.

Costituisce motivo di esclusione la presentazione di una candidatura priva di sottoscrizione.
L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Art. 9 -Valutazione delle domande

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico che esaminera le stesse sulla base della griglia di valutazione
dei titoli con relativo punteggio.

In caso di candidatura unica la graduatoria si intende definitiva

In caso di piu candidature, la graduatoria si intende provvisoria e, decorsi 5 giorni dalla pubblicazione senza
eventuali ricorsi, sara pubblicata la graduatoria definitiva. La scuola provvedera a pronunciarsi su eventuali
reclami nel termine di 2 giorni lavorativi successivi alla presentazione degli stessi, decorsi i quali la graduatoria
diventera definitiva

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati all’Albo online del sito web dell’Istituto. L’affissione all’Albo ha valore

di notifica agli interessati.
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Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo 'ordine di graduatoria, garantendo prioritariamente I'assegnazione di almeno n. 1 incarico.
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di mancanza di candidature di reiterare I'avviso
interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per la figura mancante, all’esterno della istituzione
scolastica.
A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell’ordine che segue:

* maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali

* minore eta

Art. 10 - Controlli
L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex Art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cui agli Articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata
interruzione del rapporto con I'lstituto.

Art. 11 - Informativa trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.Igs 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
presso l'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno
essere comunicati alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico - economica dell'aspirante.
Gli interessati godono dei diritti di cui ai citati D.lgs. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679.

Art. 12 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al Codice Civile e alle
altre norme vigenti.

La responsabilita del procedimento ¢ il Dirigente dell’Istituzione Scolastica, Prof.ssa Angela Serafini.

Allegati:

- Allegato A “Candidatura Esperto Tutor gruppo di lavoro - linea di intervento B - D.M.65/2023”
- dichiarazione insussistenza incompatibilita
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